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À propos de nous
Espace Pivot est un organisme à but non lucratif
qui vise à favoriser l’épanouissement social et
professionnel de son milieu. L’organisme est
composé de deux volets distincts : le Carrefour
jeunesse-emploi de Laporte et le volet 35  ans et
plus. 
 
Le volet « Carrefour jeunesse-emploi » offre ses
programmes et ses services aux jeunes de 16 à
35 ans résidant à Lemoyne, à Greenfield Park ou
à Saint-Lambert, et ce, quelle que soit leur
situation économique ou sociale. 
 
Le deuxième volet s’adresse aux adultes de plus
de 35 ans résidant dans l’agglomération de
Longueuil, vivant des difficultés d’intégration au
marché du travail, recevant des prestations de
l’assistance-emploi, n’ayant pas de revenus de
fonds publics et étant sans emploi, en emploi à
temps partiel ou en emploi à statut incertain. 
 
Nous accompagnons gratuitement notre clientèle
francophone et anglophone de manière
personnalisée et adaptée à sa réalité individuelle
dans le but de développer son plein potentiel
professionnel et sa qualité de vie. Notre expertise
touche principalement la recherche d’emploi,
l’orientation scolaire et professionnelle, la
création de projets ou d’entreprise et le
développement de l’autonomie. 

Espace Pivot fait partie des 89 centres-conseils
en emploi membres de l’Alliance des centres-
conseils en emploi qui aident, chaque année,
plus de 80 000 personnes à trouver leur « X »
au Québec. 

L’organisme fait également partie du Réseau
des carrefours jeunesse-emploi du Québec, un
réseau panquébécois qui défend et promeut les
intérêts des Carrefours jeunesse-emploi (CJE)
afin que ceux-ci puissent offrir aux jeunes le
maximum de soutien et d’outils pour les aider à
bâtir leur futur. À travers les initiatives des CJE
du Québec, des centaines de jeunes sont
accompagnés chaque année dans différentes
sphères de leur vie telles que le développement
scolaire, la recherche d’emploi, la réalisation de
projets, et plus encore. 

Offrir aux gens de notre communauté un
accompagnement dans leur cheminement
professionnel et personnel dans le but de
développer leur plein potentiel.

Mission

Être reconnus pour la différence que nous
faisons auprès des gens de notre communauté
grâce à notre diversité d’initiatives collaboratives
et à notre équipe multidisciplinaire.

Vision

Nos valeurs sont : le respect, l’écoute,
la collaboration, l’engagement et le dynamisme.

Valeurs

https://axtra.ca/
https://axtra.ca/
https://www.rcjeq.org/
https://www.rcjeq.org/


1983
Fondation de l’organisme

2022
Nouvelle identité
et déménagement

1991
Évolution vers le Centre
d’Intégration Jeunesse
Adulte (CIJAd) 

1999
Intégration du Carrefour
jeunesse-emploi de Laporte
(CJE)

En 1983, notre organisme a été
fondé en tant que Centre d’inter-
vention jeunesse (CJI), offrant
des services professionnels
d’aide à la recherche d’emploi
pour les jeunes de 16 à 30 ans.  
 
Il était subventionné par le
ministère de la Main-d’œuvre
et de la Sécurité du revenu
et reconnu comme Service
externe de main-d’œuvre
(SEMO). 

En 2022, l’organisme a fait
peau neuve en adoptant une
nouvelle identité, Espace Pivot,
reflétant notre engagement
renouvelé envers
l’accompagnement de notre
clientèle dans leurs parcours
professionnels et personnels.  
 
Nous avons également
déménagé nos locaux à Saint-
Lambert afin d’adapter notre
offre aux nouveaux besoins de
nos participants, marquant ainsi
une nouvelle phase de notre
parcours au service de la
communauté. 

En 1991, l’organisme a
évolué pour devenir le Centre
d’Intégration Jeunesse Adulte
(CIJAd), élargissant son
champ d’action pour aider
les personnes âgées entre
16 et 65 ans, en recherche
d’emploi et prestataires de la
sécurité du revenu. Cette
évolution était nécessaire
pour mieux servir notre
communauté. 

En 1999, nous avons franchi une
étape importante en intégrant le
Carrefour jeunesse-emploi de
Laporte (CJE) au sein de notre
organisation. Cette intégration
a élargi notre gamme de
services, englobant désormais
l’employabilité, l’entrepreneuriat,
et l’orientation scolaire et
professionnelle.  
 
Nous avons ouvert nos portes
à des participants âgés de 16
à 35 ans, quelle que soit leur
situation économique et sociale,
renforçant ainsi notre
engagement envers notre
communauté. Cette étape a
également marqué la croissance
de notre équipe pour mieux
servir nos participants. 
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Notre histoire



Administratrice
Émilie Rousseau

Vice-présidente
Marie-Chantal Thouin

Administrateur
Billy Chan

Trésorier
Ali Diallo

Administratrice
Geneviève Oligny

Le conseil
d’administration
Les administrateurs siègent à titre personnel pour des mandats de deux ans, avec une limite
de 5 mandats (soit 10 ans au total). Notre conseil veille à recruter de nouveaux administrateurs
en tenant compte de leurs spécialisations, telles que le droit, la gestion, la gestion des
ressources humaines, les finances, le domaine de l’éducation, les communications, le
marketing et la connaissance du domaine communautaire. De plus, notre conseil accorde une
attention particulière à la parité homme-femme et à l’importance de recruter des
administrateurs de la relève. Il est important de noter que notre organisme a reçu
l’attestation de « Gouvernance stratégique » en 20211

 Offre de services 2026-2027 – Volet CJE – Espace Pivot1

Président
Guy Bérard



À plusieurs  égards, l’année qui vient de se terminer aura été motivante, stimulante et
satisfaisante. Les défis posés par la réduction de nos revenus sont relevés avec détermination.
Nous avons analysé avec rigueur et minutie l’ensemble de nos dépenses de façon à nous
approcher le plus possible de l’équilibre budgétaire. À noter que les organismes du monde
communautaire et ceux qui sont similaires au nôtre font face aux mêmes défis. Espace Pivot
compte sur du personnel compétent, une direction générale mobilisée ainsi qu’un conseil
d’administration dédié à la cause. 
 
La révision, la simplification et la mise à jour de nos politiques de gouvernance se sont
complétées avec succès. Cette tâche gigantesque a nécessité de nombreuses heures et il
convient de remercier chaleureusement les membres du comité de gouvernance qui y ont
participé. Une politique de gestion des risques a également été élaborée et renforcera la
sécurité de notre organisme Il convient également de remercier les membres du comité de
gestions des risques qui y ont activement participé. 

Le CA d’Espace Pivot adhère à une culture de respect au sein de l’organisation et ses membres
ont suivi avec succès l’activité de formation intitulée «Les conseils d’administration face au
harcèlement » et dispensée par l’Ordre des administrateurs agréés du Québec. 
 
L’année qui vient de s’écouler en aura été une de transition car deux administrateurs nous ont
quitté. Je remercie avec gratitude Geneviève Oligny et Jean-Philippe St Laurent pour leur
contribution au mieux-être de notre organisme. Je souligne que Ali Diallo occupe dorénavant
le poste de trésorier et je le remercie de sa disponibilité. Enfin je remercie également toutes
celles et tous ceux qui font d’Espace Pivot un espace chaleureux et accueillant.

 — Guy Bérard, Président du conseil d’administration 
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Mot du président



L’équipe

Directeur général
Frédéric Houde

Directrice adjointe
Odile Carrier, CRHA

Adjointe administrative
Anne-Marie Bourgeois

Conseillère en emploi
Micheline Léger

Conseiller en emploi
Xavier Langevin

Conseillère en emploi
Marie-France Brière

Chargée de projets
Urika Raphaël

Chargée de projets
Sophie Poirier

Conseillère en orientation
Roxane Boulay-Coiteux



Rétrospective
La hausse de la clientèle amorcée en 2024-2025
s’est poursuivie en 2025-2026, une année
très occupée, marquée par de nombreuses
références de la part de Services Québec vers nos
services d’aide à l’emploi, ainsi que par des
demandes d’accès à nos services tout au long
de l’année. 

Dans un contexte socioéconomique plus exigeant
pour les chercheurs d’emploi, notre expertise a
rejoint des personnes de tous âges et de parcours
variés; notre offre bilingue a aussi permis de
mieux desservir une partie de la population
parfois moins rejoignable sur notre territoire. 

Une année riche en projets, en rencontres et en retombées
concrètes pour notre communauté. 
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Par ailleurs, le marché du travail est en
changement et la dernière année a amené son lot
d’insécurité : utilisation croissante de l’intelligence
artificielle, incertitudes économiques et
géopolitiques, gels d’embauche, etc. Dans ce
contexte, notre rôle d’accompagnement et de
clarification des objectifs s’est avéré d’autant plus
essentiel. 

Nous avons aussi poursuivi une collaboration
active avec nos partenaires, ce qui a permis de
concrétiser des projets porteurs pour la
communauté. En parallèle, nous avons diversifié
notre offre d’ateliers destinés aux écoles et aux
organismes du territoire, afin de répondre aux
besoins du milieu et de renforcer l’autonomie des
participants. 

Plus largement, nous pouvons compter sur une
équipe passionnée, présente dans la communauté
et profondément engagée dans la réussite des
personnes que nous accompagnons. L’entraide, la
disponibilité et la convivialité font partie de notre
quotidien et contribuent directement à la qualité
de nos services. 

L’année a aussi comporté des défis en ressources
humaines, notamment le départ de deux
employés. Nous y avons répondu en recrutant de
nouveaux membres alignés sur nos valeurs, ce qui
a permis d’assurer la continuité et la qualité des
services. Portés par la force de notre équipe, nous
abordons l’avenir avec confiance et nous
demeurons déterminés à poursuivre notre travail
avec la même passion et la même rigueur. 

Merci à toutes celles et ceux qui nous font
confiance, ainsi qu’à nos partenaires et à notre
équipe, dont l’engagement continue de faire
d’Espace Pivot un point d’ancrage pour se mettre
en mouvement. 

— L’équipe d’Espace Pivot



Nos
services



Notre service d’Accueil universel demeure une porte d’entrée essentielle pour les jeunes et les adultes
ayant besoin d’information, d’accompagnement ou d’orientation vers les ressources appropriées.
Accessible sans rendez-vous, ce service vise à réduire les obstacles administratifs et à faciliter l’accès
aux programmes, services et ressources du milieu.

Accueil universel

Au cours de l’année, nous avons maintenu un espace multiservice en libre-service permettant
à la clientèle d’accéder à des ordinateurs, téléphones, photocopieurs et logiciels spécialisés. Notre
équipe a également accompagné les participants dans l’utilisation des équipements ainsi que dans
leurs démarches personnelles, scolaires ou professionnelles.

Nous avons poursuivi notre rôle de carrefour d’information en regroupant les ressources disponibles
dans la communauté : programmes gouvernementaux, formations, organismes communautaires, aides
financières et services spécialisés.

Information et ressources 

Évaluation des besoins
et soutien administratif 
Des rencontres d’évaluation des besoins ont
permis d’orienter les participants vers les
mesures et programmes les mieux adaptés à
leur situation, notamment en matière d’aide
à l’emploi, d’orientation, de retour aux études,
d’accompagnement socioprofessionnel ainsi
que vers différents services offerts par
notre organisme et les partenaires du milieu.

L’accompagnement offert permet également
de soutenir les participants dans différentes
démarches administratives, notamment : 

l’obtention de documents officiels (NAS,
permis de conduire, diplômes, bulletins
scolaires, reconnaissance des acquis) ;

les demandes de prestations sociales
et d’assurance-emploi ;

certaines démarches administratives
et légales. 

―

―

―

Accompagnement et
collaboration avec le milieu
Afin d’assurer une réponse adaptée aux
différents besoins de la clientèle, nous
maintenons des liens actifs avec plusieurs
organismes et partenaires du territoire. Ces
collaborations nous permettent de référer les
personnes vers les ressources appropriées
lorsque des besoins spécifiques
sont identifiés.  Par exemple, référence aux
ressources de dépannage alimentaire,  en
violence conjuguale, toxicomanie, etc.
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L’insertion socioprofessionnelle demeure au cœur
de notre mission afin de soutenir les jeunes et les
adultes dans le développement de leur
employabilité et leur intégration
socioéconomique. 

Nos services s’adressent notamment aux
étudiants, aux personnes en réorientation de
carrière ainsi qu’aux personnes ayant besoin d’un
accompagnement adapté à leur réalité.

Insertion
socioprofessionnelle

Service d’accompagnement
vers l’emploi et les études 
Au cours de l’année, nous avons offert des
services d’aide à l’emploi, d’orientation scolaire et
professionnelle, de réorientation de carrière ainsi
que de réinsertion en emploi.

L’accompagnement proposé visait à soutenir les
participants dans leurs démarches, à clarifier leurs
objectifs et à favoriser leur intégration au marché
du travail ou à un parcours de formation.

Un soutien personnalisé a également été offert
aux jeunes et aux adultes vivant des défis
particuliers liés à l’adaptation sociale, au parcours
de vie ou à l’intégration socioprofessionnelle.

participants de
16 à 35 ans

participants non admissibles
aux services de Services Québec

participants
de plus de 35 ans

intégrations en emploi
ou aux études

131

20

110

66



Âge des participants
15-20

21-25

26-30

31-35

36-40

41-49

50-54

55-64

65-99

13 %

13 %

14 %

16 %

13 %

17 %

5 %

7 %

0 %

13

Profil
de la clientèle
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La clientèle est principalement composée de
personnes qui sont âgées entre 25 et 49 ans. Le
groupe des 41 à 49 ans représente la tranche la
plus importante (17 %) mais est suivie de près
par la tranche des 31-35 ans. 

Le profil de scolarité de la clientèle est marqué
par un contraste important. Alors qu’une part
significative présente une faible scolarisation
(50 % n’ayant pas dépassé le secondaire), on
observe également un taux élevé de personnes
très scolarisées (28 % avec formation
universitaire). Cette réalité s’explique
notamment par la présence d’une clientèle
immigrante qualifiée, qui rencontre toutefois
des obstacles d’intégration au marché du
travail, dont la reconnaissance des diplômes.
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Profils de scolarité



LeMoyne 18 %

Saint-Lambert
20 %

Autres
33 %

Greenfield
Park 29 %

Lieu de résidence

La clientèle est répartie sur plusieurs territoires,
avec une concentration notable à Greenfield Park
(29 %) et une forte proportion provenant d’autres
secteurs (33 %). Saint‑Lambert (20 %) et LeMoyne
(18 %) complètent la répartition.

Continents d’origine

Europe
4 %

Amérique du Nord
(Canada)

50 %

Amérique
du Sud
13 %

Asie
4 %

Afrique
29 %

Temps depuis l’arrivée
au Canada

0 à 1 ans
35 %

2 à 5 ans
22 %6 à 9 ans

19 %

10 ans et +
24 %

La clientèle se compose à parts égales de
personnes nées au Canada et de personnes
issues de l’immigration. Parmi cette dernière, une
proportion importante provient de l’Afrique (29
%), suivie de l’Amérique du Sud (13 %), tandis que
l’Asie et l’Europe représentent chacune 4 %.

Un élément particulièrement marquant concerne
la durée d’établissement au Canada : 35 % de la
clientèle immigrante est arrivée au cours de la
dernière année, et 22 % est présente depuis 2 à 5
ans. Ainsi, plus de la moitié (57 %) de cette
clientèle est récemment établie.

Ces données mettent en lumière les défis
d’intégration vécus par une partie importante de
la clientèle immigrante, notamment en matière
d’accès à l’emploi, particulièrement durant les
premières années suivant l’arrivée au pays.



Au cours de l’année, nous avons animé différents
ateliers portant sur la recherche d’emploi et le
développement des compétences essentielles,
notamment la rédaction de curriculum vitæ, la
préparation aux entrevues d’embauche, les
techniques de recherche d’emploi ainsi que la
sensibilisation à la santé et sécurité au travail. 

Ces activités ont été réalisées en collaboration
avec différents partenaires du milieu scolaire,
communautaire et économique, dont le Collège
Champlain, le Centre de services scolaire Marie-
Victorin, la Riverside School Board, et plusieurs
organismes communautaires. 

Nous avons accueilli, à l’été 2025, une étudiante
embauchée grâce au programme Emplois d’été
Canada. Ce programme vise à offrir aux jeunes
âgés de 15 à 30 ans des occasions de travail
significatives afin de favoriser le développement
de leurs compétences, leur autonomie et leur
employabilité.

Cette initiative s’inscrit pleinement dans notre
mission, en permettant à un jeune d’acquérir une
expérience de travail structurante, de se
familiariser avec un environnement professionnel
relié à son domaine d’études, et de développer
des habiletés transférables.

En plus de soutenir concrètement le cheminement
professionnel d’un jeune, cette collaboration
contribue à renforcer notre rôle d’acteur engagé
dans la communauté, soucieux de soutenir la
relève et de favoriser l’intégration des jeunes sur
le marché du travail.

Ateliers thématiques Emploi d’été Canada -
Services Canada

Entrepreneuriat et soutien aux employeurs 
Des services-conseils en prédémarrage d’entreprise demeurent disponibles pour les participants
souhaitant explorer un projet entrepreneurial. Cet accompagnement permet notamment
d’échanger sur une idée d’affaires, d’explorer les différentes avenues possibles et de référer les
participants vers les ressources spécialisées appropriées au besoin. 
 
Ces services sont offerts en collaboration avec différents partenaires de l’écosystème
entrepreneurial de l’agglomération de Longueuil. 
Dans le cadre de nos services d’insertion socioprofessionnelle, nous offrons aux employeurs et aux
entreprises du milieu la possibilité de diffuser leurs offres d’emploi auprès de notre clientèle et à
travers notre réseau. 
 
Au cours de l’année, différentes offres d’emploi provenant d’employeurs locaux ont été affichées
sur notre site Internet et partagées auprès des participants accompagnés par notre organisme afin
de favoriser les opportunités de mise en relation avec des chercheurs d’emploi. 
 
Lorsque pertinent, nous pouvons également référer certains participants correspondant au profil
recherché et échanger avec les employeurs concernant différentes possibilités de collaboration
liées à l’intégration en emploi. 



Créneau
carrefour jeunesse
Le Créneau carrefour jeunesse vise à favoriser la persévérance scolaire, l’autonomie personnelle et
sociale, de même que la participation des jeunes à des projets d’entrepreneuriat, de bénévolat et de
volontariat. Ce programme s’adresse aux jeunes âgés de 15 à 35 ans inclusivement. Il permet de
renforcer la capacité d’intervention locale auprès des jeunes. Le Créneau mise sur la complémentarité
des services et sur le développement de partenariats stratégiques, tant sur les plans local que national.

Autonomie personnelle et sociale
Randonnée en raquettes

Lors de la semaine de relâche scolaire, une
randonnée en raquettes a été organisée au parc
Michel-Chartrand avec un petit groupe de
nouveaux arrivants.

Ces derniers ont ainsi eu l’occasion de participer
gratuitement à une activité hivernale et de
découvrir les joies de l’hiver québécois. Pour
chacun des participants, il s’agissait d’une
première expérience en raquettes, ce qui leur a
permis d’apprendre à se déplacer avec des
raquettes aux pieds. 

L’activité a été organisée en collaboration avec
l’organisme Entraide, qui offre de l’aide à des
familles de Saint-Lambert. L’organisme a
contribué à promouvoir l’activité auprès des
familles qu’il dessert, en plus d’assurer leur
transport le jour de la randonnée. 

Projet de livre de Mélodie

Cette année, nous avons soutenu une jeune
étudiante au cégep dans la rédaction de son
projet de livre. Passionnée par la littérature de
fantaisie et débordante d’idées, elle a approché
Espace Pivot afin d’obtenir du soutien dans la
rédaction de son roman. Les idées étaient déjà
bien présentes, mais elle avait besoin d’un coup
de pouce pour structurer un plan d’écriture et
souhaitait un suivi afin de maintenir une routine
d’écriture rigoureuse. 

Espace Pivot a donc répondu à ses besoins en
finançant un abonnement annuel à un logiciel
d’écriture, lui permettant de mieux organiser ses
idées et de regrouper ses documents au même
endroit, tout en tenant des rencontres régulières
pour la soutenir dans son projet et suivre ses
progrès. 

Aujourd’hui, l’écriture progresse bien et
la jeune étudiante ressent un sentiment
d’accomplissement à mesure que son projet
avance. Jusqu’à maintenant, elle a amélioré ses
compétences en écriture ainsi que ses habiletés
organisationnelles. Le fait de mettre en pratique
un projet lié à l’une de ses passions l’aide
également à persévérer dans son parcours
collégial. 
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Persévérance scolaire

Dans le cadre des projets des Dragons de l’École
secondaire Saint-Edmond, nous avons assuré un
suivi individuel auprès de jeunes participants à ce
projet. En les rencontrant à intervalles réguliers,
nous avons pu suivre la progression de leurs
projets, de l’idée initiale à la mise en œuvre
concrète. Nous leur avons également offert des
conseils et du soutien afin de favoriser la
réalisation de leurs objectifs, tout en les aidant à
maintenir leur motivation tout au long du
processus. 

Suivi des jeunes
du projet des Dragons Le projet Inktober est une initiative de l’École

secondaire Saint-Edmond, qui a décidé d’adapter
le défi Inktober à l’intérieur des murs de l’école. Il
s’agit d’un défi artistique annuel au cours duquel,
chaque jour du mois d’octobre, un thème est
proposé. Les participants s’inspirent ensuite de ce
thème pour réaliser un dessin qu’ils peuvent
partager sur les réseaux sociaux. L’École Saint-
Edmond a repris chacun de ces thèmes et, chaque
jour, la personne responsable annonçait le mot du
jour à l’intercom. Les jeunes participants
pouvaient ainsi créer un dessin inspiré du thème
du jour. 

À la fin du mois d’octobre, Espace Pivot a
contribué au projet en achetant de petits
cartables regroupant les dessins réalisés par les
élèves ayant participé au défi de façon assidue.
Grâce à ce défi, les 27 jeunes qui y ont pris part
activement ont pu laisser libre cours à leur
imagination et à leur passion pour l’art, tout en
s’engageant dans un projet de leur école. 

Projet Inktober 
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La zoothérapie est l’une des activités les plus
demandées par les organismes et les écoles de
notre territoire. Après avoir fait appel à deux
entreprises de zoothérapie, Au bout du museau
et Zoothérapie du Haut-Richelieu, nous avons pu
répondre à cette forte demande.

Au total, trois séances de zoothérapie ont été
offertes à un groupe de participants du Service
d’intervention en santé mentale L’Espoir, une
séance a été donnée à l’heure du dîner à un petit
groupe d’élèves de l’École secondaire Saint-
Edmond, et une autre a été offerte au Collège
Champlain, lors de la pause commune.

Dans tous les cas, les personnes présentes ont
pu profiter des bienfaits de la zoothérapie en
interagissant avec les animaux et en participant
aux discussions et aux activités animées par la
zoothérapeute. Les thématiques abordées
portaient notamment sur la gestion du stress et
des émotions, offrant ainsi des outils aux
participants pour les aider au quotidien. 

Dans le cadre de l’exposition d’art annuelle de l’École Saint-Edmond, organisée par les
enseignantes d’art, Espace Pivot a contribué à financer les prix remis aux œuvres s’étant
particulièrement démarquées. 

Ayant pour objectif d’offrir aux élèves l’occasion d’exposer l’une de leurs œuvres, l’exposition
témoigne de tout le talent et de tout le travail des participants. Comme l’activité se déroulait la
semaine précédant notre événement Vocation en art, nous en avons profité pour faire connaître
celui‑ci et offrir aux participants une plateforme supplémentaire pour exposer leur travail
artistique.
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Zoothérapie

Exposition d’art de l’École secondaire Saint-Edmond 
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Volontariat

Afin de redonner vie aux deux bacs de fleurs
situés devant la bibliothèque Muriel-Anne-Brown,
un projet a été réalisé avec trois jeunes bénévoles,
qui se sont portés volontaires pour leur redonner
leur beauté d’antan.

Ils ont d’abord préparé les bacs en ajoutant de
la nouvelle terre et en arrachant les mauvaises
herbes, puis, deux semaines plus tard, ils ont
planté de nouvelles fleurs. Pour assurer la survie
et l’épanouissement des plantations, les trois
jeunes ont établi une rotation afin d’arroser les
fleurs régulièrement.

Grâce au volet Volontariat, nous avons pu
soutenir une jeune adulte dans son projet de
danse-boxe. Ayant déjà conçu une chorégraphie
de 13 minutes, elle a pu la peaufiner et réaliser
un court métrage dans lequel elle interprète sa
danse.

Cette chorégraphie, qui mêle la danse
contemporaine et la boxe, vise à explorer une
nouvelle approche du mouvement et constitue
une première étape dans son processus de
professionnalisation artistique.

Projet des bacs de fleurs Projet de vidéo de danse
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Bénévolat

Le projet Health and Wellness d’Access – Adult
Education Center consiste à mettre en place une
série de mesures et d’activités visant à accroître
le sentiment d’appartenance à l’école, tout en
mettant l’accent sur le soutien à la santé mentale
des étudiants. 

Un comité étudiant sera formé afin
d’assurer l’organisation de ces initiatives. Après
consultation des étudiants pour mieux connaître
leurs besoins, le comité travaillera à la conception
de Wellness kits et à l’organisation d’une activité
de yoga. À plus long terme, le comité souhaite
également obtenir un local afin d’offrir aux
étudiants un espace pour se ressourcer
et se détendre. 

Inspiré du concept de l’émission Dans l’œil du
dragon, le projet des Dragons s’est déroulé dans
quatre écoles de notre territoire (Agora,
Centennial, Saint-Edmond et Access). Seuls ou
en petites équipes, les aspirants entrepreneurs
ont conçu un projet de bénévolat à caractère
entrepreneurial, qu’ils ont présenté devant un
jury de Dragons, dont faisait partie Espace Pivot.

Selon la qualité des présentations et des projets,
le jury a octroyé un montant afin de soutenir la
mise en œuvre des initiatives. À la suite de
l’obtention de ce financement, les jeunes ont pu
concrétiser leur projet en offrant leurs produits
ou services au sein de leur école. Le projet a mis
l’accent sur l’initiative, la prise de responsabilités
et le développement continu d’une entreprise. 

Le conseil étudiant de l’École Saint-Lambert-International a travaillé toute l’année sur une variété
de projets destinés à enrichir la vie étudiante. Espace Pivot est fier d’avoir participé activement à deux
projets d’envergure.

Nous avons ainsi aidé les élèves du conseil à organiser leur danse printanière, tenue chaque année.
Nous les avons également soutenus dans l’organisation de leur Semaine olympique, notamment en
les accompagnant dans leurs démarches auprès de la Ville pour la fermeture des rues utilisées
lors de la course.
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Projet Health
and Wellness d’Access Projets des Dragons 

Projets du conseil étudiant de Saint-Lambert-International 

projets

15
participants

170
Créneau en chiffres



Mobilisation et
animation du milieu
Conciliation étude-travail
Cette année, Espace Pivot a poursuivi sa
participation au groupe de travail sur la
conciliation études-travail (CÉT), une démarche
concertée chapeautée par Pôle Réussite
Montérégie. Cette mobilisation régionale vise à
soutenir la persévérance scolaire et la réussite
éducative des jeunes en favorisant un meilleur
équilibre entre leurs responsabilités scolaires,
professionnelles et personnelles. En effet, la
conciliation études-travail représente un enjeu
important, alors que les jeunes sont de plus en
plus nombreux à occuper un emploi durant leurs
études, ce qui peut influencer leur parcours
et leur réussite.

Dans le cadre de cette initiative, la campagne
« On connaît le mode d’emploi » a été déployée
sur le territoire. Cette campagne régionale avait
pour objectif de sensibiliser les employeurs
de la Montérégie à l’importance de soutenir
concrètement les jeunes dans leur conciliation
études-travail-vie personnelle, notamment en
adaptant leurs pratiques et en favorisant des
conditions propices à leur réussite éducative.  

Espace Pivot a contribué activement à la
diffusion de cette campagne en assurant sa
promotion sur ses différentes plateformes
numériques. De plus, l’organisme a tenu des
kiosques dans des établissements scolaires
de son territoire, permettant de rejoindre
directement les jeunes et de les
sensibiliser à cet enjeu.

À travers ces activités, près de 200 jeunes ont été
rencontrés et ont pu participer à des échanges et
des activités visant à mieux comprendre les défis
liés à la conciliation études-travail. 

Ces interventions ont également permis de
renforcer le rôle d’Espace Pivot comme acteur clé
dans la sensibilisation des jeunes et dans
l’accompagnement vers des choix éclairés, tant
sur le plan scolaire que professionnel.

En vue de la prochaine année, une démarche de
concertation régionale a été amorcée entre les
Carrefours jeunesse-emploi de la Montérégie,
dans le but d’uniformiser les approches auprès
des employeurs et de renforcer l’impact des
actions en matière de conciliation études-travail.

Cette continuité permettra également d’intégrer
davantage la sensibilisation à cet enjeu au sein de
l’offre de services d’Espace Pivot, assurant ainsi
une approche cohérente et structurée au bénéfice
des jeunes accompagnés. 

Projets engagés et structurants 



Le 12 mars dernier, nous avons eu le plaisir de
mettre de l’avant 24 œuvres réalisées par des
artistes passionnés de tous âges provenant de
notre territoire (Saint-Lambert, Greenfield Park
et LeMoyne).

Ce projet, initié par le CJE Marguerite-d’Youville
il y a plus de 18 ans, est une occasion de soutenir
les artistes émergents en leur offrant une
expérience d’exposition quasi professionnelle,
de favoriser la reconnaissance par les pairs et de
leur permettre de vivre une expérience de
diffusion artistique. Chaque CJE participant, dont
le nôtre, organise une exposition locale à l’issue
d’une série de formations gratuites sur les
réalités du milieu artistique, offertes en
ligne à l’ensemble des artistes inscrits.

Dans le cadre de ce projet, les personnes
participantes ont pu enrichir leur portfolio,
développer leur réseau professionnel
(notamment via un groupe Facebook dédié)
et faire rayonner leur travail dans un cadre
structurant et valorisant, y compris sur le
site vocationenart.com, accessible à
un large public. 
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Le programme Mes finances, mes choix est un programme d’éducation financière bilingue destiné aux
jeunes adultes, financé par la Coopérative des caisses populaires Desjardins. Depuis 2013, il vise à
accompagner les jeunes adultes à une période de leur vie marquée par de multiples décisions
financières, parfois prises pour la première fois. Adapté à la réalité des personnes participantes, il
aborde, de façon ludique et dynamique, une variété de thèmes liés à la saine gestion des finances
personnelles. Depuis 2024, le programme a été bonifié afin de faciliter les échanges, tant pour les
formateurs que pour les participants. Un espace de mini-formations en ligne a également été ajouté : il
permet aux personnes qui le souhaitent de s’informer rapidement sur certains sujets, d’approfondir des
notions plus complexes ou d’obtenir des réponses de manière « immédiate ». Cet outil ne remplace
toutefois pas les formations offertes par nos formateurs ni les conseils des conseillers financiers. 

Des ateliers portant sur le budget, l’épargne, l’endettement, les placements et bien d’autres sujets ont
été offerts aux écoles et aux organismes de nos territoires. Le Cégep Champlain, l’École secondaire
Saint-Lambert International, le centre de formation pour adultes ACCESS, ainsi que des organismes
comme Our Harbour, Ma deuxième maison à moi et le centre Envol ont pu profiter de ces ateliers.  

Atelier d’éducation financière Mes finances, mes choix  
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Vocation en art  
Les œuvres exposées ont été appréciées par
des membres de la communauté, notre conseil
d’administration et l’équipe d’Espace Pivot, en
plus d’être évaluées par un jury composé de
quatre juges : Gabrielle Bolvari, Angel Bouclin,
Céline Roger et Carlos Zauny.  

Les juges ont eu la lourde tâche de déterminer des
gagnants pour nos deux catégories distinctes, les
moins de 35 ans et les 35 ans et plus. Un prix coup
de cœur fut aussi remis, pour chaque catégorie, à
la personne qui a reçu le plus de votes de la part
de toutes les personnes qui ont eu le plaisir de
venir observer ces œuvres.



 
Ça SLAM par chez nous 6e édition
Réalisé en collaboration avec le Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-
Centre, le Centre de services scolaire, les centres d’éducation des adultes Le Moyne-d’Iberville et
Antoine-Brossard, Place à l’emploi, la Maison Kekpart, les Tables jeunesse de Saint-Hubert et Samuel-
de-Champlain ainsi qu’Aire ouverte, Espace Pivot a une fois de plus pris part à l’organisation du projet
« Ça SLAM par chez nous » pour sa 6e édition. Ce projet est rendu possible grâce au soutien financier du
ministère de la Culture et des Communications dans le cadre de l’appel de projets Culture et inclusion.

Ce projet se veut une initiative culturelle et éducative visant à mettre en valeur l’expression des jeunes
à travers le slam, une forme de poésie orale rythmée et performée sur scène.  Cet art des mots permet
aux participants d’aborder des thèmes personnels ou sociaux, en développant leur créativité, leur
confiance et leur capacité à s’exprimer devant un public.

Le projet s’articule autour de deux volets. D’une part, des ateliers de slam sont offerts gratuitement
aux jeunes, leur permettant de découvrir cet art, de s’initier à l’écriture et de perfectionner leur
interprétation. Encadrés par des slameurs professionnels, ces ateliers constituent un espace
d’apprentissage, d’expérimentation et de valorisation personnelle. D’autre part, le projet s’est conclut
par un gala « Ça SLAM par chez nous ». Ce dernier s’est tenu le 25 mars 2026. 

Le gala a pris la forme d’un spectacle où les finalistes présentaient leurs textes devant un public,
dans une ambiance à la fois festive et valorisante. Le gala a offert une vitrine professionnelle aux
participants, tout en créant un moment significatif pour la communauté. 

Il a constitué également un moment de reconnaissance important, tant pour les jeunes que pour les
partenaires impliqués dans le projet. Il a permis de souligner le chemin parcouru par les participants,
de célébrer leur engagement et a renforcé leur sentiment d’accomplissement. En mettant l’accent sur
l’expression, la créativité et la prise de parole, « Ça SLAM par chez nous » agit comme un levier
d’inclusion et de mise en action.

En somme, « Ça SLAM par chez nous » est un projet structurant qui valorise la voix des jeunes,
encourage leur participation active à la vie culturelle et contribue à faire émerger une relève
artistique engagée dans la communauté. 



Défi 5KM 5e édition 
Le 27 septembre 2025, le Défi 5KM a souligné sa
5e édition, marquant ainsi cinq années
d’engagement au profit de la santé mentale. Pour
une troisième année consécutive, Espace Pivot a
pris part à l’organisation de cet événement
rassembleur, en collaboration avec Our
Harbour/Le Havre à nous. 

Le Défi a réuni des participants venus marcher ou
courir dans un esprit de solidarité, d’inclusion et
de bienveillance. La matinée s’est amorcée avec
des prises de parole inspirantes, suivies du départ
officiel à 10 h. Chacun a pu participer à son
rythme, contribuant à sa manière à la
sensibilisation à la santé mentale. 
Au-delà de l’activité sportive, cette édition
anniversaire s’est démarquée par son atmosphère
conviviale et mobilisatrice. L’événement s’est
poursuivi autour d’un BBQ, offrant un moment
privilégié pour échanger, se rassembler et
renforcer le sentiment de communauté. 

En prenant part à l’organisation pour une
troisième année consécutive, Espace Pivot a
poursuivi son implication dans une initiative
porteuse, qui favorise à la fois la santé, la
solidarité et le mieux-être au sein de la
communauté. 

Cette 5e édition du Défi 5KM a permis de
rassembler un nombre significatif de participants
et de partenaires, témoignant de l’intérêt soutenu
pour cette initiative au fil des années.
L’événement a contribué à : 

renforcer la sensibilisation à la santé mentale
auprès de la communauté; 

favoriser la mobilisation citoyenne autour
d’une cause essentielle; 

créer un espace d’échanges ouverts et de
partage d’expériences; 

consolider les liens entre les organismes
partenaires impliqués dans l’organisation. 

―

―

―

―
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Retombées et participation



 Le tournoi de jeux vidéo inter-CJE est une initiative provinciale déployée par le RCJEQ dans le cadre
de son mandat d’accompagnement des CJE en matière d’insertion sociale et de développement des
compétences chez les jeunes. Il vise à développer de nouvelles approches d’intervention adaptées
aux réalités actuelles.

En misant sur la culture numérique, ce projet souhaite favoriser la participation citoyenne, renforcer
les liens avec les jeunes et faire rayonner des pratiques d’intervention innovantes partout au Québec.

En plus de contribuer à briser l’isolement, cette initiative favorise un sentiment d’appartenance et
le développement de liens avec d’autres jeunes, tout en soutenant l’acquisition de compétences
transversales. Lors de la phase locale, tenue le 24 septembre 2025 dans nos bureaux, nous avons
accueilli quatre jeunes. Trois d’entre eux se sont qualifiés pour la compétition inter-CJE régionale,
qui a eu lieu le 30 octobre 2025 dans les bureaux du CJE du Comté d’Iberville, à Saint-Jean.

Près d’une vingtaine de jeunes étaient présents. Il s’agissait d’une excellente occasion
pour eux d’échanger, de sortir de chez eux et de participer à une activité liée à leurs intérêts.

Au-delà de l’aspect ludique, cette initiative s’inscrit dans une démarche d’intervention sociale
innovante : le projet vise à outiller les organismes jeunesse afin qu’ils puissent mieux accompagner
les jeunes dans un monde de plus en plus numérique, tout en dédramatisant une activité trop
souvent stigmatisée et perçue négativement par l’entourage. 

Tournoi inter-CJE 2025 Super smash Bros. 



Défi OSEntreprendre Montérégie
27e édition 
Dans le cadre de la 27e édition, nous sommes
fiers de faire partie du Regroupement des
Carrefours jeunesse-emploi de la Montérégie, un
partenaire engagé qui contribue activement à la
valorisation de l’entrepreneuriat dans notre
région. 
 
Pour cet événement, en plus d’y participer à titre
de partenaires par l’entremise des 15 CJE de la
Montérégie, nous agissons également comme
organisme mandataire du volet régional. La finale
régionale, organisée par Faire Valoir, s’est tenue le
24 avril 2025 à l’Exporail, le Musée ferroviaire
canadien à Saint-Constant. 
 
Ensemble, les 15 CJE ont remis un prix Coup de
cœur régional de 1 000 $, destiné à souligner
l’audace et l’innovation d’un entrepreneur âgé de
16 à 35 ans dans le cadre du Volet Création
d’entreprise.

Lauréat : Hippocampe Formations

Le prix Coup de cœur des CJE de la Montérégie a
été décerné à Guillaume Dubé et Marie-Catherine
Audet, fondateurs de Hippocampe Formations.
Cette entreprise sociale a pour mission
d’améliorer l’éducation en santé mentale et de
promouvoir l’inclusion au Québec. 

Elle propose des formations accessibles,
dynamiques, interactives et personnalisées,
adaptées aux besoins des entreprises, des
organismes et des particuliers. Leur approche
repose sur une perspective intersectionnelle et
inclusive, visant à lutter contre les discriminations
systémiques et à favoriser des milieux de
vie plus équitables.

Bravo à toutes et à tous pour
avoir osé entreprendre !

Nous saluons chaleureusement l’engagement,
la créativité et la passion de l’ensemble des
participants et lauréats. Leurs projets témoignent
de la richesse entrepreneuriale de la Montérégie
et de leur volonté de bâtir un avenir innovant,
durable et humain. 
 
Ce concours québécois d’envergure célèbre
l’esprit d’entreprendre à tous les niveaux, de
l’école primaire jusqu’à l’entrepreneuriat adulte.
Il se décline en plusieurs volets et étapes —
locale, régionale et nationale — et met en lumière
des initiatives qui contribuent à bâtir un Québec
fier, innovant, engagé et prospère. 
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Par et pour les jeunes  
Organisé par la ville de Longueuil, le projet Par et pour les jeunes est une initiative rendue possible
grâce à la participation financière du gouvernement du Canada et du gouvernement du Québec, dans le
cadre du Fonds pour bâtir des communautés sécuritaires (FBCS).

Nous avons la chance de compter parmi les personnes fréquentant notre organisme une jeune adulte
qui participe à ce projet. Dans le but de mobiliser d’autres jeunes, elle présente un spectacle où elle
fusionne la danse contemporaine et la boxe. Le projet s’accompagne également d’ateliers visant à
inspirer et à démontrer que le mouvement peut être une façon de se sentir fort, confiant et libre
dans son corps.

Plusieurs ateliers ont été planifiés avec des organismes du territoire (Saint-Lambert, Greenfield Park
et LeMoyne), dont « Service Espoir », « L’Envol » et « Ma deuxième maison à moi », pour la période
estivale 2026. Ce projet constitue avant tout un espace de partage et d’encouragement, dans lequel
les personnes participantes peuvent se sentir inspirées et connectées à la communauté à travers
la danse et la boxe.

Une soirée de réseautage a également été organisée entre plusieurs CJE, dont ceux de Brossard, de
Saint-Hubert, de Marguerite-d’Youville et de Place à l’Emploi. Lors de cet événement, les personnes
ayant soumis un projet « Par et pour » dans ces différents Carrefours jeunesse-emploi ont pu échanger,
discuter plus en détail de leurs idées, explorer des possibilités de collaboration et préciser le soutien
dont elles pourraient avoir besoin.



 
Réussite éducative
Dans le cadre de son volet Réussite éducative, Espace Pivot poursuit sa mission d’accompagner les
jeunes de 18 à 35 ans dans leur retour aux études et leur persévérance scolaire. L’objectif est de
soutenir ces démarches en réduisant les obstacles rencontrés, tels que l’isolement social, les parcours
atypiques ou certaines habitudes de vie pouvant nuire à la réussite. 

Pour ce faire, Espace Pivot met en place des actions de dépistage, de référence et d’accompagnement
personnalisé, afin de rejoindre les jeunes en situation de décrochage ou à risque de l’être. 

L’organisme peut également agir comme agent pivot auprès des jeunes hors du système scolaire, en
collaboration avec les établissements d’enseignement et les ressources du milieu, favorisant ainsi un
travail concerté et adapté aux réalités des participants.

Au cours de la dernière année, Espace Pivot a poursuivi ses efforts de sensibilisation et de mobilisation
dans le cadre des Journées de la persévérance scolaire. À cette occasion, différentes actions ont été
mises en place, dont :

un kiosque d’animation au Centre d’éducation
des adultes ACCESS visant à faire connaître
les services d’Espace Pivot et les ressources
disponibles pour soutenir les jeunes;

une activité de zoothérapie au Centre Espoir,
favorisant le bien-être et créant un espace
d’échange accessible;

une conférence sur la persévérance scolaire
au Cégep Champlain;

des ateliers d’éducation financière, offerts au
Centre d’éducation des adultes ACCESS et
au Cégep Champlain. 

―

―

―

―
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Par ailleurs, Espace Pivot a mis en place un nouveau projet d’exploration des métiers destiné aux
jeunes en situation de NEEF (ni en emploi, ni aux études ou en formation). La première phase de ce
projet a permis aux participants de s’initier à la couture, notamment en apprenant à utiliser une
machine à coudre et en développant de nouvelles habiletés pratiques. Au-delà de l’apprentissage
technique, cette expérience a contribué à briser l’isolement, à favoriser les échanges entre pairs et
à soutenir le développement personnel des jeunes.

Ce projet se veut évolutif et adapté aux intérêts des participants. Il permettra d’explorer différents
domaines par le biais d’activités concrètes et pratiques, telles que la cuisine collective (incluant des
notions d’alimentation saine et de gestion budgétaire), ou des métiers plus techniques tels que la
menuiserie. Cette approche vise à soutenir la découverte des intérêts professionnels, tout en
développant des compétences transférables et en renforçant l’engagement des jeunes dans
leur parcours. 

la collaboration école–famille–communauté,
l’intervention auprès des parents, les réalités
des familles issues de l’immigration et les
transitions scolaires.

Par ailleurs, certains projets se sont poursuivis,
notamment celui de la bibliothécaire
communautaire, ainsi que l’événement annuel,
qui portait cette année sur l’importance de
prendre soin de soi en tant qu’intervenant.

Nous avons hâte de poursuivre au cours de
la prochaine année ces efforts concertés afin
de soutenir toujours mieux la réussite
éducative de tous.

Cette année, nous avons poursuivi notre
implication au sein du Groupe de travail en
réussite éducative (GTRÉ). Ce groupe constitue
un espace d’engagement, de collaboration
soutenue et de mise en œuvre d’actions
communes visant la réussite éducative de tous.
Rassemblant des professionnels provenant de
divers organismes de la communauté, il a pour
objectif de développer des initiatives et de
favoriser le partage de ressources au bénéfice
des personnes du territoire du Centre de services
scolaire Marie-Victorin.

Au fil de nos sept rencontres, nous avons
eu l’occasion d’échanger autour de quatre
grands thèmes liés à la réussite éducative :

Groupe de travail en réussite éducative



 
Implication auprès de regroupements,
comités et tables thématiques

Espace Pivot est activement impliqué dans
plusieurs tables de concertation locales sur les
territoires qu’il dessert, notamment la Table de
vie de quartier de LeMoyne (TVQLM), la Table
des organismes de Saint-Lambert (TOSL) et le
Collectif Greenfield Park Collective (CGPKC).

Ces espaces de collaboration permettent aux
organismes, partenaires et acteurs du milieu de
se retrouver régulièrement pour échanger sur les
réalités vécues sur le terrain, partager les services
offerts et coordonner les actions afin de mieux
répondre aux besoins des populations. Ces
rencontres favorisent une meilleure connaissance
des ressources, une complémentarité des
interventions et le développement d’initiatives
concrètes en lien avec les enjeux du milieu, tels
que la jeunesse, la santé mentale ou la sécurité
alimentaire.

Par sa présence active, Espace Pivot contribue
aux discussions, à la mise en place d’actions
collectives et au renforcement des liens entre les
partenaires. L’organisme est également impliqué
plus directement dans la planification et
l’organisation des travaux en siégeant sur le
comité de coordination de la Table des
organismes de Saint-Lambert et du Collectif
Greenfield Park Collective. Cette implication
permet à Espace Pivot de participer à
l’organisation des rencontres, à l’identification
des priorités d’action et au développement de
projets concrets, ancrés dans les besoins réels
des communautés. 

Dans cette continuité, Espace Pivot a contribué à
la mise sur pied du Centre Communautaire
Greenfield Park, un projet issu du travail de
concertation du Collectif Greenfield Park
Collective (CGPKC) et développé en collaboration
avec plusieurs partenaires du milieu.

Ce centre communautaire vise à améliorer l’accès
aux services, aux activités et au référencement
pour les citoyens, en portant une attention
particulière aux personnes en situation
d’isolement ou de vulnérabilité. À travers une
programmation variée d’activités sociales,
culturelles et sportives ainsi que l’organisation
d’événements rassembleurs, le Centre favorise la
participation citoyenne, le renforcement des liens
sociaux et un meilleur ancrage dans la
communauté. 

Le Centre Communautaire a tenu sa première
assemblée générale annuelle le 26 novembre
2025, marquant une étape importante dans sa
structuration et son déploiement. Espace Pivot
a joué un rôle actif dans cette démarche,
notamment en siégeant au conseil
d’administration, contribuant ainsi à orienter le
développement de l’organisme et à assurer sa
cohérence avec les besoins du milieu. Cette
implication témoigne de l’engagement d’Espace
Pivot à soutenir des projets structurants issus de
la concertation et à participer activement au
développement social du territoire.

Comités locaux

ESPACE PIVOT — RAPPORT D’ACTIVITÉS 2025-2026

30



Par ailleurs, Espace Pivot participe à la Table
jeunesse Samuel-de-Champlain, un lieu de
concertation qui réunit depuis plus de 25 ans
des partenaires des milieux communautaire,
scolaire, institutionnel et municipal des territoires
de Brossard, Saint-Lambert, Greenfield Park et
LeMoyne. Engagé depuis les débuts de cette
instance, l’organisme contribue aux échanges
et aux actions concertées visant à soutenir le
bien-être et le développement des jeunes
et de leur famille.

Au cours de la dernière année, Espace Pivot a pris
part à l’organisation des célébrations soulignant
le 25e anniversaire de la table, tenues le 28 mai
2025. Cet événement a rassemblé une
cinquantaine de participants et a permis de
mettre en valeur les nombreuses réalisations
issues de cette collaboration au fil des ans.

La soirée a également été marquée par la
reconnaissance de Micheline Léger, qui
représente l’organisme depuis les débuts de la
Table, ainsi que par des prestations artistiques,
dont du slam et une performance de percussion.
Cette participation reflète l’implication constante
d’Espace Pivot auprès des partenaires jeunesse
et son rôle actif dans la mise en place d’actions
concertées visant à favoriser le bien-être,
l’implication et le développement des jeunes
du territoire.  

À une autre échelle, Espace Pivot participe
également à la démarche de Développement
social Vieux-Longueuil (DSVL), une table de
concertation territoriale qui regroupe des acteurs
des milieux communautaire, institutionnel,
municipal et citoyen. Mise en place en 2017, cette
instance vise à améliorer les conditions de vie
de la population, à lutter contre la pauvreté et
l’exclusion sociale, et à renforcer la collaboration
entre les partenaires du territoire. 

La table permet de développer une vision
commune des réalités du milieu, de suivre
l’évolution des enjeux, de prioriser les actions et
de mettre en œuvre des initiatives concertées.
Par sa participation, Espace Pivot contribue aux
réflexions collectives et à la mise en place
d’actions visant à répondre de manière structurée
et coordonnée aux besoins des personnes et des
communautés du Vieux-Longueuil. 

Enfin, Espace Pivot est membre de trois regroupements d’organismes, AXTRA – l’Alliance des centres-
conseils en emploi, le Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec (RCJEQ) et  le Regroupement
des Carrefours jeunesse-emploi de la Montérégie. 

Ces réseaux regroupent des organisations de partout au Québec et visent à représenter,
soutenir et outiller leurs membres, tout en contribuant à l’amélioration des services offerts
aux différentes clientèles.

Regroupements d’organismes



Bien que leurs champs d’action se recoupent, le RCJEQ est davantage centré sur la jeunesse (16-35 ans)
et soutient des interventions qui touchent à la fois l’employabilité, la persévérance scolaire, la réussite
éducative, l’entrepreneuriat et le développement de projets, alors qu’AXTRA regroupe des organismes
qui interviennent auprès de personnes de tous âges, principalement en lien avec l’intégration au marché
du travail et le développement des compétences. Ensemble, ces deux regroupements offrent une vision
complémentaire des enjeux liés à l’insertion socioprofessionnelle. 

L’adhésion à ces réseaux permet à Espace Pivot de rester étroitement connecté aux réalités du
secteur, tant sur le plan des pratiques que des orientations gouvernementales. Par des communications
régulières, des consultations et des espaces d’échange, ces regroupements s’appuient sur l’expertise de
leurs membres pour alimenter leurs actions de représentation et défendre leurs intérêts auprès des
instances décisionnelles. Cette dynamique permet à Espace Pivot de demeurer informé des évolutions
du milieu, tout en contribuant activement aux réflexions collectives. 

Enfin, ces affiliations offrent un cadre propice au partage de pratiques, au développement de projets
et à l’accès à des ressources et formations spécialisées, permettant à Espace Pivot d’adapter ses
interventions, de bonifier ses services et de participer à l’évolution du secteur, au bénéfice des
clientèles accompagnées.

C’est dans ce même esprit, qu’Espace Pivot participe au Comité Emploi et Immigration d’AXTRA, un
espace d’échange qui regroupe une trentaine de centres-conseils en emploi provenant de partout au
Québec et œuvrant auprès des personnes immigrantes. Ce comité permet de partager des pratiques,
des enjeux et des pistes d’action liés à l’intégration et au maintien en emploi de cette clientèle. Espace
Pivot prend part aux rencontres, qui ont lieu environ deux fois par année, contribuant ainsi à enrichir
ses interventions et à demeurer à l’affût des réalités du terrain. 

Panel sur l’insertion socioprofessionnelle des jeunes
Espace Pivot a contribué à l’organisation d’un panel portant sur l’insertion socioprofessionnelle des
jeunes, tenu le 7 octobre 2025 au campus de Longueuil de l’Université de Sherbrooke.

Organisé en collaboration avec plusieurs partenaires de l’agglomération de Longueuil, cet événement
s’inscrit dans les travaux du comité Travailler, Apprendre, se développer (TAD) du Développement
social du Vieux-Longueuil (DSVL), dont Espace Pivot est membre. Il visait à créer un espace de réflexion
sur les enjeux vécus par les jeunes dans leur parcours d’insertion.

Le panel mettait notamment en vedette Karine Bertrand, professeure à l’Université de Sherbrooke et
spécialiste des dépendances, ainsi que Rudy Humbert, président-directeur général du Réseau des
carrefours jeunesse-emploi du Québec.

Réunissant des acteurs des milieux de la santé, de l’employabilité, de l’éducation et du communautaire,
l’activité a permis de croiser les expertises, de nourrir les réflexions et de faire émerger des pistes de
collaboration pour mieux accompagner les jeunes dans leur trajectoire.

Comité Travailler, Apprendre, se Développer (TAD)
Développement social du Vieux-Longueuil (DSVL) 
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Implication activités locales

Le 28 janvier dernier, Espace Pivot a organisé dans ses locaux un Rendez-vous avec la députée de
Laporte, Mme Isabelle Poulet, en collaboration avec son équipe. Cette rencontre a réuni une douzaine
d’organismes du territoire, offrant un espace d’échange convivial et constructif autour des enjeux vécus
dans la communauté.

Les participants ont d’abord pu échanger entre eux, puis discuter directement avec la députée de
différents enjeux touchant la population et les réalités du terrain. Cette activité a également permis de
renforcer les liens entre les organismes présents, de favoriser une meilleure compréhension des rôles
de chacun et de mettre en lumière les préoccupations communes.

D’une durée d’environ deux heures, cette rencontre a aussi été l’occasion pour les partenaires d’en
apprendre davantage sur les services offerts par Espace Pivot, contribuant ainsi à une meilleure
connaissance et à un maillage accru entre les ressources du milieu. 

À différentes occasions au cours de l’année, des
membres de l’équipe d’Espace Pivot représentent
l’organisme lors de la tenue de kiosques
d’information au sein d’établissements
partenaires du territoire. Ces présences
permettent d’aller à la rencontre des jeunes et
des adultes directement dans leurs milieux de vie,
afin de faire connaître les services offerts et de
favoriser l’accès à l’accompagnement.

Espace Pivot a notamment été présent au Cégep
Champlain, au Centre d’éducation des adultes
ACCESS ainsi qu’à l’école secondaire Centennial.
Ces activités ont constitué des occasions

Représentation
privilégiées d’échange, permettant de répondre
aux questions des participants, de les orienter
selon leurs besoins et de créer des liens directs
avec de potentiels futurs participants.

Par ces actions de proximité, Espace Pivot
renforce sa visibilité sur le territoire, développe
des partenariats avec les établissements
scolaires et contribue à rejoindre des personnes
qui pourraient bénéficier de ses services, dans
une approche accessible, proactive et ancrée dans
la réalité du milieu. 

   Déjeuner causerie avec Isabelle Poulet, Députée de LaporteLaporte



Les sommes recueillies sont redistribuées à une
vingtaine d’organismes de la région, qui offrent
du dépannage alimentaire tout au long de l’année
aux personnes et aux familles dans le besoin.
Dans un contexte où la demande d’aide ne cesse
d’augmenter, cette mobilisation collective revêt
une importance particulière.

La participation de notre équipe à cet événement
témoigne de notre volonté de nous engager
concrètement dans notre milieu et de contribuer,
à notre échelle, à un effort collectif porteur de
solidarité et d’entraide. 

Grande guignolée  

Le 4 décembre 2025, toute l’équipe s’est
mobilisée avec enthousiasme pour participer à la
Grande guignolée des médias de la Rive-Sud, un
rendez-vous incontournable de solidarité au
Québec visant à soutenir les personnes en
situation d’insécurité alimentaire. À cette
occasion, nous étions présents sur la rue Victoria,
devant nos bureaux, afin de prendre part à la
collecte de dons directement dans la rue. 

La contribution des équipes de bénévoles de la
Grande guignolée section Rive-sud a été
significative : lors de la journée de collecte dans
les rues, à laquelle participait l’équipe d’Espace
Pivot, un total de 23 400 $ a été amassé,
comparativement à 17 000 $ l’année précédente,
témoignant de la générosité de la population et
de l’impact concret de la mobilisation bénévole. 
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Paniers de Noël

À l’approche du temps des fêtes, Espace Pivot
participe à la distribution des paniers de Noël de
la Fondation de l’école secondaire Gérard-Filion,
une initiative visant à soutenir les familles en
situation
de vulnérabilité. Ces paniers, d’une valeur
approximative de 250 $, comprennent une
épicerie complète incluant des denrées non
périssables et des aliments frais. Chaque année,
cette opération d’envergure permet de rejoindre
plusieurs centaines de familles de l’école.

Il s’agissait d’ailleurs de la 6e participation
d’Espace Pivot à cette initiative, témoignant d’un
engagement soutenu au fil des années.  Pour
l’équipe d’Espace Pivot, cette implication prend la
forme d’une activité collective mobilisatrice,
réalisée lors de la dernière journée de travail
avant le congé des fêtes. Les membres de l’équipe
participent activement à la distribution des
paniers, contribuant ainsi concrètement à cette
initiative solidaire.

Cette implication résonne particulièrement dans
le contexte de notre mission, puisque plusieurs
personnes que nous accompagnons vivent des

situations d’insécurité alimentaire, où l’absence
de revenu peut directement compromettre l’accès
à des besoins de base comme l’alimentation.

Au-delà de l’aide apportée, cette activité
représente donc un moment significatif de
collaboration et d’engagement, ancré dans les
valeurs d’entraide, de solidarité et de proximité
de l’organisme. 



Dans le cadre de ses actions visant à améliorer
l’accès aux services sociaux, Espace Pivot poursuit
ses efforts pour faciliter l’accès et la qualité des
services de santé mentale pour tous. L’organisme
intervient notamment auprès des jeunes vivant des
difficultés en santé mentale et n’ayant pas accès
aux services existants, en leur offrant du soutien
dans le cadre de sa mission globale. 

Concrètement, Espace Pivot accompagne ces
jeunes dans leurs démarches, les réfère vers les
ressources appropriées et les soutient dans leur
cheminement. Afin de renforcer la continuité des
services, Espace Pivot maintient également des
liens et des passerelles avec différents partenaires
du réseau de la santé et des services sociaux,
notamment via deux programmes du Centre de
santé et de services sociaux de la Montérégie-
Centre (CISSSMC), soit Aire Ouverte ainsi que le
programme « Proximité Dépendances ».

Dans ce cadre, Espace Pivot agit comme
facilitateur d’accès aux services, en orientant les
jeunes vers les ressources spécialisées et en
s’assurant qu’ils soient adéquatement soutenus
dans leur parcours.

Aire Ouverte est un service destiné aux jeunes de
12 à 25 ans, offrant un accès simplifié et rapide à
du soutien en santé globale, notamment en santé
mentale, santé physique et bien-être, grâce à une
approche flexible, sans rendez-vous et centrée sur
les besoins des jeunes.

Accès aux
services sociaux

Le programme Proximité dépendances, pour sa
part, propose un accompagnement de première
ligne visant à soutenir les personnes dans la
réflexion et l’ajustement de leurs habitudes de
consommation, tout en facilitant l’accès à des
services spécialisés lorsque nécessaire.

Ces liens de collaboration fonctionnent dans les
deux sens : en plus de référer les jeunes vers ces
ressources, Espace Pivot travaille en relation avec
les intervenants de ces programmes, qui peuvent
également orienter vers l’organisme des
personnes prêtes à entamer une démarche à
Espace Pivot.

Ces collaborations permettent ainsi d’assurer un
meilleur arrimage des services et une réponse
plus adaptée aux besoins des jeunes du territoire. 
Ces actions sont réalisées de façon continue et
s’inscrivent dans une volonté de soutenir les
jeunes dans leur cheminement, en favorisant
l’accessibilité aux services, la complémentarité
des interventions et le développement
d’initiatives concertées.



ateliers dans les écoles et
les organismes du territoire

30

kiosques
promotionnels

6

projets de persévérance scolaire,
autonomie personnelle et sociale,

réussite éducative et volontariat

22

personnes rejointes par
nos services et activités

1731

abonné·es

abonné·es

abonné·es

718

610

262

visiteurs sur nos
réseaux sociaux

visiteurs sur
espacepivot.ca

3 198

14 990
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Espace Pivot en chiffres



Établissements d’enseignement

Organismes et collaborateurs

Centre de formation pour adultes ACCESS
École secondaire de l’Agora
École secondaire régionale Centennial
École secondaire internationale de Saint-Lambert
École secondaire Saint-Edmond
Centre des services scolaires Marie-Victorin
Centre des services scolaires Riverside

Chantal Plamondon, organisatrice communautaire, CISSS de la Montérégie-Centre
Nathalie Couture, organisatrice communautaire, CISSS de la Montérégie-Centre
Isabelle Poulet, Députée de Laporte
Anne-Lise Chauland, École secondaire Saint-Edmond
Natasha Mac Donald, Centre des services scolaire Riverside
Geneviève Croteau, École secondaire internationale de Saint-Lambert 
Cécilia Mendoza, Entraide Saint-Lambert
Stéphanie Leclerc-Vincents, L’Envol programme d’aide aux jeunes mères
Camille Baril, Centre Espoir
Isabelle St-Cyr, Ma deuxième maison à moi

Assistance and Referral Centre (ARC)
CDC de l’Agglomération de Longueuil
Frigo du coin
La Maison Internationale de la Rive Sud
Le Havre/Our Harbour
Place à l’emploi
Alliance Carrière Travail
La Mère à boire
Comité Action Populaire Lemoyne ( CAPL )
Maison Kekpart
La Halte Marie-Rose
Aire ouverte Brossard

 

Remerciements



Oser
Écouter
Soutenir
Croire

S’investir
Guider
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