
J oins-toi à notre équipe ! 

Alors si le poste t’intéresse, envoie ton CV à: rh@espacepivot.ca 

*Les candidatures seront traitées au fur et à mesure que nous les recevrons.

Intervenant(e) psychosocial(e) 

recherché(e) 

Tu veux faire une différence auprès des gens ? Voici comment tu peux y arriver : 

 Une formation postsecondaire dans le domaine de la relation d’aide, de l’intervention (travail social,
psychoéducation, éducation spécialisée, psychologie, intervention en délinquance, développement de
carrière, etc.), ou toute autre combinaison de formation et expérience connexe ;

 De l’expérience en intervention auprès des jeunes ;
 La capacité de parler français et anglais ;
 De l’autonomie, de la débrouillardise, du dynamisme, et un excellent esprit d’équipe.

Volet intervention psychosociale : 
 Guider les jeunes dans leurs objectifs de vie et en les dirigeant dans leurs démarches personnelles, ou celles

en lien avec le retour en emploi ou aux études, ou en lien avec leur persévérance scolaire ;
 Accompagner les jeunes (visites d’entreprises, de centres de formation, de recherche de logement, de

démarche pour de l’aide alimentaire, pour de l’aide pour travailler sur un problème de consommation ou de
santé mentale, etc.) ;

 Collaborer avec les partenaires du milieu et les autres intervenants de l’organisme dans le but de créer des
projets;

 Développer et faire le suivi d’une programmation d’activités en individuel et en groupe ;
Volet employabilité : 

 Accompagner une clientèle anglophone dans ses démarches de recherche d’emploi (identifier les besoins,
objectifs et obstacles à l’emploi, suivi des démarches) ;

 Aider sa clientèle à connaître et à utiliser efficacement les méthodes, techniques et stratégies de recherche
d’emploi ainsi que les programmes et services offerts ;

 Animation d’ateliers thématiques en recherche d’emploi chez les partenaires anglophones.
Autres responsabilités : 

 Représenter l’organisme à différentes tables de concertation et autres activités de représentation ;
 Collaborer à la réalisation de projets spéciaux ;
 Développer des liens avec la communauté anglophone ;
 Tenir à jour les dossiers, les bases de données et effectuer toutes autres tâches administratives.

 Travail à temps plein 35 h/semaine ;
 Plan de développement des compétences et séances de co-développement;
 Salaire compétitif, assurances et REER collectif après 3 mois avec contribution de l’organisme ;
 Jours fériés et 2 semaines de congé pendant le temps des fêtes (en plus des vacances annuelles)  ;
 Banques de congés maladie, mobiles et pour responsabilités familiales ;
 3 semaines de vacances après 1 an de service ;
 Une équipe dynamique et collaboratrice, une ambiance de travail conviviale, café inclus ! ;
 Un équipement de travail complet et moderne ;
 De tout nouveaux locaux modernes, en plein cœur de Saint-Lambert ;
 Le tout dans le cadre d’une gestion humaine et participative.

Ce que nous 

t’offrons  

Ce que tu feras 

de tes journées 

Ce que nous  

cherchons chez toi 
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